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UVOD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Gimnazija ,Tanasije Pejatovic"
ADRESA: TrSova br. 27, Pljevlja

TELEFON: 052 301 308; 052 356 028
E-MAIL:gimnazijapv@t-com.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): BISERA BULUT, PROFESOR
FILOZOFIJE I SOCIOLOGIJE

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:
02-079/24-616/1 OD 04.09.2024.god.

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA : 02-079/26-451/1 OD 25.08.2026.god

CLANOVI RADNE GRUPE:

> Bulut Bisera
> Miljan Obrenic¢
> Mirka Popadi¢

DATUM POCETKA IZRADE:04.09.2026.god.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE:25.09.2026.god.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:25.09.2026.god.
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1. RIESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG
SPROVOPENJE PLANA INTEGRITETA

A LT,
00000 0rin0e,

JU GIMNAZIJA ,,TANASIJE PEJATOVICH PLIEVLJA

Broj:  02-079/24-616/1
Pljevlja, 04.09.2024.god.

LICA ZA IZRADU I

Ulica Tr3ova br.27

Direktor 052-301-308
Sekretar 052 356-028

Na osnovu &lana 74 stav 1 Zakona o sprjetavanju korupcije ("SL list Crne Gore", br. 53/14), i
ovlaséenja iz &lana 23 Statuta JU Gimnazije * Tanasije Pejatovi¢* iz Pljevalja, direktor skole, donosi

RJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1)Bulut Bisera, rasporedena na radnom mjestu profesorice filozofije i sociologije, odreduje se
za lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta).

2) MenadZer integriteta obavljace narotito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i udesée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢e¥ée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja se odnosi na
funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana

integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama salinjavanje izvjestaja o sprovodenju

plana integriteta.

3) Prava i obaveze imenovanog iz tatke 1 dispozitiva ovog rjeSenja potinju teé¢i od

04.09.2024.godine
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ObrazloZenje:

Zakonom o sprjetavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana
integriteta. S tim u vezi, a shodno &lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno
odgovorno lice u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i
sprovodenje plana inegriteta.

Na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu ovog rjeenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od 8 dana
od dana prijema istog.

Direktorica 3kole,

DOSTAVLIENO: [Z:; Jq Ha Wuuf

- Imenovanom
- dosije

-a/a
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2. RJESENJE O ODREPIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I
IZRADU PLANA INTEGRITETA

DA JE VJECNA CRNA GORA

/GIMNAZIJA ,,TANASIJE PEJATOVIC" PLIEVLIA

Ul T rs’m;'a 27, tel/fax 052-301-308, sekretar 356-028,e-mail:gimnazijapv@i-com.me
Ziro-racun Prva banka Crne Gore 535-14604-14, PIB: 02009838

JU Gimnazija ,, Tanasije Pejatovic™
Broj:02-079/26-451/1
Plievlja,25.08.2026.god.

Na osnovu ovlagéenja iz &lana 24 Statuta JU Gimnazija “Tanasije Pejatovi¢”iz Pljevalja postupajuci u
skladu sa Zakonom o sprje¢avanju korupcije (SluZbeni list Crne Gore", br. 054/24, 041/26, 098/26,
114/26 i 117/26 ) direktorica $kole, donosi

RJESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:
1.Bulut Bisera, profesorica filozofije i sociologije - menadZer integriteta
2.Miljan Obreni¢, sekretar
3.Mirka Popadié, pofesorica informatike

ObrazloZenje:

Postupajuéi u skladu sa odredbama Zakona o sprjegavanju korupcije formirana je radna grupa za
pripremu i izradu plana integriteta.

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i analizira potrebnu
dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika
i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden
prijedlog plana integriteta starjedini/fodgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljuéno sa
25.09.2026. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba $kolskom odboru u roku od 8 dana od
prijema istog.

Dostavljeno: ) :
- Imenovanim Direktorica skole.

= dosije Yfie Dragaﬁevi'
/W
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3. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

DA JE VJECNA CRNA GORA

/GIMNAZIJA ,,TANASIJE PEJATOVIC" PLIEVLIA

UL Triova 27, tel/fax 052-301-308, sekretar 356-028,e-mail:gimnazijapwa@r-com.me
 Ziro-raéun Prva banka Crne Gore 535-14604-14, PIB: 02009838

JU Gimnazija ,, Tanasije Pejatovié™
Broj:02-079:26-578/1
Plievlja,25.09.2026.god.

Na osnovu &lana 75 stav 1 Zakona o spriedavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 054/24,
041/26, 098/26 , 114/26 i1 117/26), starjesina‘odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Gimnazija ,,Tanasije Pcjatovi¢” Pljevlja.

2) ZaduZuje se menadZer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani izvjedtaj o realizaciji
mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u Gimnaziji ,, Tanasije Pejatovic® Pljevlja da na zahtjev menadZera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o sprje¢avanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 054/24, 041/26, 098/26, 114/26 i
117/26) uvedena je obaveza dono3enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za spriedavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem br.
02-079/26-451/1 formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu radila od
04.09.2026. do 25.09.2026. godine i koja je pripremila i starjeini, odnosno odgovornom licu u organu vlasti
dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba &kolskom odboru u roku od 8 dana od dana objave

1ste.

DOSTAVLIENO DIREKTORICA SKOLE,
-na oglasnoj table Maja Y uéini¢ DragaSevic
-a/a -




Page |8

4. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

IORGAN VLASTI: JAVNA USTANOVA GIMNAZIJA ,TANASIJE PEJATOVICY

IODGOVORNO LICE:DIREKTORICA MAJA VUCINIC DRAGASEVI(

@ANOVI RADNE GRUPE: BISERA BULUT, MILJAN OBRENIC I MIRKA POPA@

DATUM DONOSENJA RIJESENJA:25.08.2026.GOD.|

IDATUM POCETKA IZRADE:07.09.2026.GOD.|

1. FAZA
OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM:25.08.2026.GOD.

1. PRIPREMNA FAZA
Direktor donosi odluku o imenovanju radne grupe

Datum:25.08.2026.god.
2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta.

Najkasnije do: 18.09.2026.god.

3. Direktor i i Radna grupa upoznaju zaposlene sa potrebom donosSenja plana
integriteta
Najkasnije do: 21.09.2026.god.

II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MIERA
DATUM:16.09.2026.god.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
1. Intervjui sa zaposlenima

2. Popunjavanje anonimnog upitnika putem interneta (Radna grupa)
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3. Ocjena izlozenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do: 17.09.2026.god

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM:18.09.2026.god.

1. Direktor upoznaje zaposlene sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZzenosti i
planom mjera za poboljSanje integriteta

2. Radna grupa popunjava obrazac PI i priprema konacnog izvestaj

3. Direktor usvaja izradeni plan integriteta zajedno sa mjerama poboljsanja
4. ZavrSena izrada plana integriteta institucije najkasnije do:25.09.2024.god.

U prvom dijelu realizacije Programa izrade i sprovodenja Plana integriteta radna
grupa je sprovela aktivnosti koje slijede:

4.1. FAZA 1I- Zapisnik o pocetnim aktivhostima radne grupe

PREGLED I ANALIZA NORMATIVNIH AKATA

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad
institucije i to:

Zakoni, pravilnici, uredbe, odluke: Opsti zakon o obrazovanju i
vaspitanju, Zakon o Gimnaziji, Zakon o obrazovanju odraslih, Pravilnik o sastavu
i nacinu rada Ispitnih komisija, Zakon o obrazovanju i vaspitanju djece sa
posebnim potrebama; Zakon o izmjenama i dopunama zakona o vaspitanju i
obrazovanju djece sa posebnim potrebama; Pravilnik o nacinu, postupku i
vremenu polaganja Maturskog ispita u gimnaziji; Pravilnik o izmjenama i
dopunama pravilnika o nacinu, postupku i vremenu polaganja Maturskog ispita u
gimnaziji;Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o nacinu i,postupku i
vremenu polaganja maturskog ispita u Gimnaziji; Zakon o budzetu za tekudu
godinu; Zakon o radu; Zakon o porezu na dohodak fizi¢kih lica; Zakon o
doprinosima na obavezno socijalno osiguranje; Zakon o PDV -u; Zakon o arhivskoj
gradi.
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INTERNA AKTA SKOLE

Statut JU Gimnazije"Tanasije Pejatovi¢"

Opsti kolektivni ugovor

Granski kolektivni ugovor za oblast prosvjete

Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Poslovnik o radu Skolskog odbora; Savijeta roditelja; Nastavni¢kog vijeca;
Ucenickog parlamenta

Pravilnik o mjerama i normativima za vrednovanje ostvarenih ucinaka i
stimulansima za ostvarenje vecih rezultata rada

Lista kategorija registraturskog materijala sa rokovima ¢uvanja
Eticki kodeks o zaposlenim u gimnaziji

10
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5. METODOLOGIJA PROCIJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
Lvierovatnoéa(1-10) x posljedica(1-10)” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
umjerena

VJEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

»/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/NRizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoca da Ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici narusavanja
integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole

11
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Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatno¢u« pojave korupcije
ili drugih oblika naruSavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog intenziteta),
ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnocu« pojave korupcije ili drugih oblika narusavanja
integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znaci
»skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom«
posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
€> Bezpromjena
1  Povecan rizik
J  Smanjen rizik

Datum provijere:

Provjeru izvrSio-la: Bisera Bulut

*Legenda: **| egenda:
procjena nizak srednji visok Napredak bez povecan | smanjen
rizika stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne
1-15 16-48 e © T \Z

12
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE O
RIZICIMA
NI, Lo 5 . St Kratak opis i
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici Poslt:gﬁfrzlrg jere szé);ﬂ;ﬂzi')m smazrgg!gfoizfaﬁgggezr?zika Odgovorna osoba Rok at ocjena
Jen) jan realizacije mjere
1.1 Rukovodenje i upravljanje direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nepostovanje Puna transparentnost u direktor kontinuirano !
$kolski odbor lobiranje ili drugi podzakonska akta [zakonske obaveze procedurama odlucivanja u
nejavni uticaj levidentiranja oblastima nadleznosti institucije.
DonoSenje Zakon o primljenih
Inezakonitih odluka |sprjeGavanju Isponzorstava i
korupcije donacija i njihove
rijednosti.
1.2 Rukovodenje i upravljanje direktor Narusavanje Zakoni i Neadekvatno Redovno izvjestavanje o direktor kontinuirano 1
integriteta institucije [podzakonska akta [sprovidenje sprovodenim kontrolama. Pracenje
Gubit povjerenja nadzora i kontrole ealizacije preporuka za
lgradana u rad Interna akta nad radom organa napredenje rada.
sluzbenika i institucije institucije.
institucije.
1.3 Rukovodenje i upravljanje direktor Neadekvatno Zakoni i IOdstupanje u Redovno u toku godine izvjestavatisekretar kontinuirano 1
istrateSko planiranje [podzakonska akta [sprovodenju o sprovidenju strateSkih radunovod
rada institucije strategije razvoja dokumenata, planova i programa,
Podjela radnih institucije, strategije i razvoja, 0 mjerama za
zadataka programa i planova napredenje i pobolj$anje rada i
rada. azvoja ustanove.
2.1 Kadrovska politika, eti¢no i direktor Nezakonit proces |Zakoni i pravilnici  [Zapo$ljavanje bez Kontrola procesa zaposljavanja  direktor kontinuirano PN
profesionalno ponasanje svi zaposleni planiranja i javnog oglasavanja zaposlenih u $koli. sekretar
zaposlenih sekretar lsprovodenja Interne i eksterne  [suprotno zakonu i
lprocedure kontrole pravilniku o
zaposljavanja lorganizaciji i
Eticki kodeks sistematizaciji
radnih mjesta.
2.2 Kadrovska politika, eti¢no i Isvi zaposleni Primanje Zakon o NeposStovanje Dostaviti Agenciji za spre¢avanje direktor kontinuirano !
profesionalno ponasanje nedozvoljenih sprieCavanju zakonske obaveze orupcije izvod iz evidencije pedagog
zaposlenih poklona ili druge korupcije levidentiranja poklona na propisanom obrascu.
inedozvoljene Kkoristi primljenih poklona i
njihove vrijednosti.
2.3 Kadrovska politika, eti¢no i direktor NaruSavanje Zakon o Neblagovremen i Redovno dostavljati izvjestaj o direktor kontinuirano !
profesionalno ponasanje principa sprieCavanju nepotpuno movini i prinodima javnih
zaposlenih transparentnost korupcije dostavljanje unkcionera.
izvjeStaja o imovini i
prihodima javnog
funkcionera.
2.4 Kadrovska politika, eti¢no i direktor Neprijavljivanje Eticki kodeks Nedovoljno razvijen Edukacija zaposlenih o direktor kontinuirano 1
profesionalno ponasanje korupcije i drugih nivo svijesti ehanizmima prijavljivanja
zaposlenih nezakonitih radnji  |Obuke i seminari  [zaposlenih za orupcije i drugih nezakonitih
prijavijivanje adnji unutar institucije.
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar institucije.
2.5 Kadrovska politika, eti¢no i direktor UgroZavanje zastite |Zakon o Neadekvatno Donijeti interno upustvo za direktor kontinuirano !
profesionalno ponasanje lpodataka sprjeCavanju postupanje po evidenciju prijava korupcije unutar
zaposlenih korupcije prijavama zvizdaca. nstitucije i postupanje po

Zakon o zastiti
podataka o licnosti

Zakon o zastiti

NaruSavanje zastite
indentiteta i prava
zvizdaca.

prijavama, kao i zastitu indentiteta
ica koje je podnijelo prijavu.
Obezbijediti zastitu zvizdaca od
svih oblika diskriminacije i




Plan integriteta

diskriminacije na
radnom mjestu

ogranienja i uskracivanja prava
zvizdaca.

Obavjestavati zvizdace o mjerama
oje su preduzete po njihovoj
prijavi.
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2.6 Kadrovska politika, eti¢no i direktor ISukob interesa Zakoni i Mogucnost 4 Donijeti interno upustvo za direktor kontinuirano 1
profesionalno ponasanje svi zaposleni podzakonska akta |nastanka sukoba ontrolu i evidenciju postojanja
zaposlenih interesa prilikom sukoba interesa i periodi¢na
Eticki kodeks [donoSenja odluka i ontrola zahtjeva za izuzece.
lsprovodenja
zakonskih
rocedura.
3.1 Planiranje i upravljanje direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno i Redovno sprovodenje unutrasnjih direktor kontinuirano 1
finansijama ra¢unovod planiranje i podzakonska akta |nedovoljino inansijskih kontrola.
izvrS8avanje budzZeta transparentno Zaposljavanje potrebnih revizora u
Izvjestaj o radu troSenje budzetskih edinici za unutrasnju reviziju.
Isredstava. Postupati po preporukama iz
zvjeStaja o izvrSengj reviziji.
3.2 Planiranje i upravljanje direktor PrekoraCenje i Zakoni i IOdstupanja od Donijeti interno uputstvo o direktor kontinuirano 1
finansijama sekretar zloupotreba podzakonska akta [realizacije aktivnosti pracenju i sprovodenju ugovora o  sekretar
Isluzbenih predvidenih avnim nabavkama.
nadleznosti Obaveza ugovorima o javnoj
Ne sprovodenje  [sastavljanja nabavci.
postupaka javnih  [fizvjeStaja
nabavki
Ugovor o javnoj
nabavci
3.3 Planiranje i upravljanje direktor Nedozvoljeno Zakoni i Nedovoljna Objavljivati ugovore i sve anekse direktor kontinuirano 1
finansijama sekretar lobiranje ili drugi podzakonska akta [rransparentnost govora na internet stranici. sekretar
nejavni uticaj javnih nabavki. Objavljivati pozive za u¢esce u
Portal javnih postupcima javnih nabavki i druge
nabavki dokumente.
3.4 Planiranje i upravljanje lsekretar IskoriS¢avanje Zakoni i Postoji mogucnost Unijeti antikorupcijsku klauzulu u  direktor kontinuirano !
finansijama ¢lanovi komisije za  [javne funkcije ili podzakonska akta [davanja prednosti sve ugovore u javnim nabavkama.
otvaranje i lsluzbenog polozaja lodredenoj firmi kroz Provjera izjava o nepostojanju
rednovanje ponuda | Sukob interesa Verifikacija od neobjektivna sukoba interesa &lanova
Donose strane kolega bodovanja pristiglih enderskih komisija i sluzbenika za
Inezakonitih odluka ponuda zbog avne nabavke i obrazaca za
Moguc¢no ulaganja |prijateljskih i movinu.
Zalbi rodackih veza
(klijentilizam,
Obaveza nepotizam,
sastavljanja kronizam) ili sukob
izvjestaja interesa.
3.5 Planiranje i upravljanje Isekretar Iskori§¢avanje Zakoni i Davanje prednosti Obavezno ukljuéivanje po jednog direktor kontinuirano l
finansijama javne funkcije ili podzakonska akta jodredSenoj firmiu eksperta iz oblasti na koju se
lsluzbenog polozaja procesu javne odnosi konkretna javna nabavka
Inspekcijsk kontrola jnabavke, na nacin z sastav komisije.
da se tehnicka Promjena sistema tako da vise
Eticki kodeks Ispecifikacija eksperata radi na tehnickoj
prilagodava za specifikaciji koja ne smije sadrzati
lodredenu firmu. diskriminatorske kriterijume.
4.1 Cuvanje i bezbjednost direktor Curenje informacija |Interna akta Curenje povjerljivih Redovna kontrola podataka u direktor kontinuirano 1
podataka i dokumenata svi zaposleni Ugro zastite institucije podataka u MEIS MEIS aplikaciji. svi zaposleni
podataka Obezbijediti kontinuiran stru¢ni
Iskori javne Pojac struéni

nadzor

plikaciji.
Feblagovremen




Plan integriteta

funkcije ili
lsluzbenog polozaja

lazuriranje u MEIS
aplikacij.

adzor nad podacima.
Obuciti zaposlene oko kori§¢enja
MEIS aplikacije.

Page |15

Izvr$iti analizu da li su mjere sekretar
iziCke i tehnicke bezbjednosti

efikasne i primjenljive.

Obezbijediti uslove za fizicko
obezbijedenje imovine.

kontinuirano

Donijeti odluke kojima ¢e se direktor
oznaciti stepen tajnosti podataka
0ji su u posjedu institucije.

4.2 Cuvanje i bezbjednost lsekretar ICurenje informacija [Pojacan struéni Neadekvatno
podataka i dokumenata Ugro zastite nadzor postupanje sa
lpodataka sluzbenom
Nesav rad dokumentacijo i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti
i tehnicke
sigurnosti.
4.3 Cuvanje i bezbjednost lsekretar ICurenje informacija [Zakoni i Nedovoljna zastita
podataka i dokumenata Odav tajnih podzakonska akta [povjerljivih
lpodataka podataka zbog
Zloup povjerljivih neadekvatnih mjera
isluzbenih podataka ladministrativhe
i informacija o zastite tajnih
korisnicima usluga / podataka.
lstrankama
4.4 Cuvanje i bezbjednost lsekretar ICurenje informacija |Podzakonska akta [Neadekvatan ili
podataka i dokumenata Nest i neefikasan sistem
neprofesionalan rad|Interna akta kontrole nad
Nesavjestan rad |[institucije prijemom i
razvrstavanjem
Eduka dokumentacije.

kontinuirano

rSiti redovne kontrole nad sekretar
prijemom i razvrstavanjem

dokumentacije u cilju spre€avanja i
gubljenja oste¢enja ili

eevidentiranja dokumentacije.

kontinuirano
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